Fiati: 15 Kuruş 


| Tahakkuk - 
| Ederken 


Kemâl TÜRKLER 


buçuk iki ay önce, iki se 
siia içerisnde yapıla- 
hususlar hakkında beyanda 


n NN teker teker 
safhasma girdiği bariz 


Birlikten Kuvvet Doğar 


öksü 


V Sendikasiz i 


On beş günde bir çakar gayri siyasi gazete 
m m S 


Genel başkan ve Geng 
Balıkesir * de- 
tetkiklerde, 


Sekreter 


Türkiye ölçüsünde ya 


kooperatif 


Türkiye Maden — İş Sendika 
sı gün geçtikçe gelişmeye. ve 
sendikasız işçiler tarafından sen 
dikaya karşı olan ilgi çoğalma 
ya başlamıştır. Son bir ay içeri 
sinde sendikaya aza — olanların 
savısı 2800 kusurdur. Bu kayıt 
ların bi rkusmı İstanbulda di - 


«bulundular 


i-kuruluyor 


başkanlığa sunacaktır. 
Dümeks ve Mortaş şirketleri ge 
temaslar; ; 

Dümeks ile Mortaş Şirketleri 
nin Eğmir Demir Maden işletme 
lerinde çalışmakta olan işçiler 
adına, şirketlerin genel Merkez. 
leri ile sendika temasa gçmiş, 


ger kısmı da Balikesir ve İz müteaddit müzakerelerde işçi le 
peratifi tatbikat sahasına konul mir Bölgelerinde bulunmakta. hine kararlara varılmıştır. 
muştur, ) i iscil de işbaşında iri) Messagamay ( dır. Bu yeni kaydolanlardan 400 (Devamı 3 üncüde) 
|| Nisan 1958 de yardımı sandı. < Dümeks iseileri toplu hal ma i oiii küsuru, sendikaya 4 veya 6 gar 
gına biriktirme kısmı faaliye - a a g e] aylık peşin aidat ödemişlerdir. 
Sendikanın, yakın zamanda H d d 
te geçecektir. y 
Mart ayı içerisinde, yıldırım l esi l l f tanın i daha, gok gelişeceği, ve üyeleri am ma e 
ekibi daha sistematik bir şekil- ne daha fazla faydalı o olacağı 
de faaliyete başlamış olacaktır, muhakkaktır. Esasen bu gün bi 


Asgâri ücret Nisgn ayı içeri. 
sinde tatbike başlamış olacak. 
tır. 


meee- e bazı taraf ve şahıslarca “tut 
tuğunu koparan sendika” olârak 
vasıflandırılmaktadır. 

Genei Başkan ve genel Sekrete 
rin) Balıkesir: seyahatleri 


sıkıntısı 


© Fakat; her va elde edilen 
muvaffakiyetin, bilhassa bütün 
sendikamız mensuplarını sevinç 
Ve heyecana garketmesi idareci 


o) 


Bütün gayemiz, sendikamızın 
en modern ve en geniş 
ta sahip bulunması, böylece üye | 
en geniş istifade im - 
kânlarmın sağlanmış olmasıdır! 
————— a. , 


bir Sağlık tesisi 


© Binlerce işçi Şikayetçi mağduriy 


yok, 


w kas 


t 


lerine son verilmesi lazım 


dava veya sıhhi tesisi olmadı 
Bı nazarı dikkate celbttmiş, bil 
ğı nazarı dikkati celbetmiş, bil 
ri tarafından bu hususta şikâ - 
Binlerce 
işçi çalıştıran, ve ker ay İşçi si 
gortaları kurumuna binlerce u- 


yetler vukubulmuştur, 


P 


E £ 
T £ 
OK: : 


Geçen üç hafta içerisinde ge 
nel Başkan Kema! Türkler Ba - 
hkésir Bölgesine iki döra seya- 
hat etmiş, kendisine genel sek 
reter vekili Turan Ayhan ile 
Sendika Müfettişi İsmail Sığın 
refakat etmiştir, 

Son defa genel sekreter Ru. 
hi Yümlü, İsmail Sığın ile bir 


jartıyor 


| Faaliyetlerini muvakkaten 


tatil eden işyerleri 
fazlalaştı 


Son zamanlarda 
Madeni eşya işkolunda 


İstanbulda 
Ham 


ler için de ayrıca bir huzur ve Türkiye Maden — iş Sendika Hattâ bilhassa yatırılması icabe ile başbaşa bırakılmaktadır. Ba likte Edremit Bölgesine gitmiş, | madde sıkıntısı artmaya başla - « 

silesi olmaktadır, sı müfettiş ve temsilcileri, son den hasta ile karşılaşınca, der lkesirde de durum aynidir, Bu gört gün kaldıktan sonra dön- mıştır. Bu hal bazı işyerlerin « 
Nisan 1958 ayı içerisinde Ba .|| | ay içerisinle Balıkesir bölgesin- hal müşkilât büyümekte, her durumu bilen işyerleri, çok defa müş, Müfettiş İsmail Sığın ise|den işçi çıkarılmalarına sebep 

İlkesir ve İzmir Bölgelerinde || | de geniş tetkiklerde bulunmuş - ne kadar etraf haştahanelerde hasta işçileri sigorta ile anlaş- Edremitten Karakayıt Maden . | olmaktadır. 

muhtelif şubelerimiz tam randı|| | lardır. Bu tetkik sırasında İşçi yer aranmakta ise de, bulunema masi olan doktorlara göndermek lerine geçmiştir. Dönüşte ora iş| Bilhassa Döküm ve demir 

manla resmen faaliyete geçmiş || | Sigortaları Kurumunun, hiç bir dığından, hasta sigortalı kaderi (Devamı 3 üncüde) çisi hakkındaki raporunu genel | çekme fabrikalarının bazları 


faaliyetini temamen dbrdurmuş 
bir kısmı da durdurmak Üzere 
dir, y 

Sütlücedeki Şakir Zümre Ma. 
deni Eşya fabrikası, dökümha . 
ne kısmını uzuü zamandır tatil 
etmiştir. Halıcıoğlu Demas De- 


ra pri: j mir çekme fabrikası tamamen 

3 RA ERE Ei g durmuştuf, Eyüp Bahariye yo. 

ana { a e en. kilgök bir dispanser ai luhdaki Telay şirketinin sıcak 
m tw işçiyi. yatıracak en küçük çekme fabrikası ise durmak üze 
° e bir kurum hastahanesi . mevcut redir, Bunlardan başka, topçu - 
Şehitleri ne değildir. Meselâ binlerce © işçisi lardaki Demir ve Bakır limitet 
bulunan Edremit ve Muhiti için Şirketine ait demir çekme fabri 


Sendikanın 


sı genel İdare Kurulu gezen haf 
te içerisinde son yaptığı toplan 
tıda, Üyeler arasında (Çanakka, 
le Şehitleri Abidesi) için bir te 
berrü kampanyası açılmasına ka 
rar vermiştir. Bu hususta işyer 
lerindeki sendika temsilcilerine 
yazılan bir Yazıda, meselenin 
ehemmiyeti belirtilmiş, bu mili 
davâda maddeten yardımda bu 


Amak isteyen hamiyet sahibi r men. e i hu ETA 
eler) en erri . ararlfıtm va 
masr istenmiştir, o “OPEN yaptırdı malzeme tppladı | kurulu kararı ma 
sma bağlı e aa Uzun zamandir beklenen asga nın İstanbul Bölgesi mürfettişle. 
sendika temsilcileri bu hususta ri Ürret komisyonu nihayet ge- rinden ikisi bu iş içim vazifelen ararı ver 
tebevrii toplamaya başlamıştır. çen hafta içerisinde, İstanbül dirilmiş bulunmaktadır. Vazife İş de Hür 
Diğer taraftan ayrıca Sendika, Bölge çalışma milürü bas li sendika müfettişleri, bir haf. katlama- 
genel merkezi ile şube dairele ğında toplanmış, milzake è ta müddetle İstanbulu (semt | 
rinde de hesap açılımş ve yar başlamıştır. 5. Mart, 1959 tari semt dolaşacaklar, işyerleri ile mevzuu ile 
dım Kampanyası için teberrli a hinde tekrar toplanacak (olan de temaslarda bulur , Sendi Hür konfe 
Uunmaktadır. Gerek Sendika ge Komisyon İstanbulda Madeni kanın asgari toret k misyonun şulması 
nel merkez ile şube dairelerine Eşya işkolunun asgari üretini daki müdafaasına olan Türk i e k 
ve gerekse işyerlerinde sendika tesbit edecektir. döküman Ye raporu ılaya - nunet ıp si | 
tmisileilerine teberrü yatıran i Komisyona Türkiye Maden - caklardır. sebeb. g D | 
yelerin isimleri gazetemizde mi İş Sendikasından sendika reisi Sendika idarecileri, tesbit. edi İ dur 
teselsilen ilân edilecektir; Şan Türkler iştirâik etmekte. e s ponl Ma T 
m ar a kapana. Bilindiği gibi sendika geçen tin arasında || 3 
ü A ie lerde mi meyanda bir anket ter olması gerektiğini bildirmişler - || 
yeleri şunlardır; 3 


(Devamı 4 üneüde) 


Edremitte hususi çalışmakta o 
lan bir doktorla anlaşma yapıl. 
muştur Fakat doktora, kendi has 
200 den faz 
müracaat et, 
mektedir, Doktorun, başka, 
hemşiresi, sıhhi- 


e tutmak 
için memuru bulunmamaktadır a 


> liş kolumuzda Asgari 
ücret tesbit ediliyor 


tasından ayrı ayda 
la Sigortalı hasta 


hasta bakıcısı, 
ye memuru, kayıtları 


ALİ DAYI (Çavuş) 


Sendika, bütün iş yerlerinde tetkikle 


tip etmiş, bazı döküman topla. dir 


mişti, Diğer taraftan, sendika, = 


İşihtilâfı mümessilleri ve işçi 
temsilcileri seçilenlerden - üçü 


kası Silahtarağadaki Gayret de 
mir çekme ve Hemas demir çek 
me fabrikaları gibi iş yerlerinin 
bir kısmı durmuş veya durmak 
üzeredir, Demir çekme fabrika. 
larımn durması, ham maddeleri 
ni bu fabrikalardan almakta o 
olan çivi ye civata fabrikaları. 
na da tesir etmekte ve bu iŞ yer 
lerinde de işsizlik baş göster - 
mektedir, 


(Devamı 3 üncüde) 


Hür konfedorayona katılmalıyız 


Türk İş konfederasyo. 
nunun ilk Kongresinden 
yana “İşçi: Sendikaları 
lerarası hür İşçi Sendika 
Konfede ronunla 


rasyona katılmak karar 
isteklerinden vaz geçmemiş 
Ö bir 


Pe 


lerdir 
karar 
karar konfedera 


EIE 
aka 


— 


E 


. .. 
Ne l 
RA e 
© yaz ` n A 


all 


ara (Hususi muhabiri - 
le) — Çalışma Vekâleti iş 
çi, işçeren sendikaları ve sendi 
kalar birlikleri hakkındaki ka - 
nun tasarısını tadil eden tasarı 
yı hazırlamış, mutaleaları alın 


Yeni Tasarı 
üzerine düşünceler 


4 mak üzere diğer vekâletlere gön 


dermiştir. 
LKER Yeni tasarı sendikalar ve sen 
KEMAL sü dikalar birlikleri üzerindeki u 
işveren Şendikaları ve |k?met murakabesini arttırmak- 
Te birlikleri hakkında - |tadır. Ayrıca gazetelere siyasi 
R unun tadilini hedef tutan | mahiyette beyanatta bulunan 
R A tasarı Çalışma Vekåle | veya gazetelerde siyasi mahiyet 
tince hazırlanmış ve mütalesle. |te yazılar neşreden sendikacı - 
yı alınmak üzere . Vekâletlere 
nderilmiş, 
RE haberi veren gazeteler ye 
ni tasarının getirdiği hükümler- 
den bir kısmını da okuyucuları- 
“na bildirmektedir. Tam metni 
görmedi; için fazla bir şey 
söylemek istemiyoruz. o Yalnız 
yeni tasarıda bulunduğu bildiri- 


Türkiye çapında 
Sendikalar mı ? 


Aynı iş kolunda Türkiyenin 
muhtelif şehirlerinde kurulmuş 
işçi sendikalarının biy merkeze 
bağlanması ile meydana gelen 
teşekküllere “Federasyon” de 
nildi. İlk federasyonu da Otel, 
Lokanta ve Eğlence Yerleri İşçi 
leri Sendikaları kurdu. 


Ne bu federasyon, ne de bunu 
takip eden diğer federasyonlar 
bir otorite ve bir kuvvet olama 
dılar. Sadece kartvizitlerde fede 
rasyon başkanı veya genel sek 
reteri ünvanı kullanılmasına ya 
radı. 


Geşitli teşebbüsler anlaşmaz. 
lıkları, çeşitli zorlamalar iç â - 
hengi, çeşitli gayretler hırs düş 


ki büyük hizmetini kimse in. 
biz edemez. Asırlarca ziraat 
memleketi vasfını muhafaza e- 
den memleketimizde ziraat sek- 
töründe çalışan milyonlarca in. 
.sanın elbetteki birçok meselele. 
ri, birçok-dâvaları ve ihtiyaçla- 
rı vardır. Bunları ancak sendi. 
ka vasıtasile efkârı umumiye - 
nin malı yapabilirler. Sendika 
vasıtasiyle hükümetin dikkatini 
çekerler. Sendika O vasıtasiyle 
her grup işçinin ayrı ayrı yön 
den ele aldığı dâvaları çoğunlu 
Zun yararına tek bir esasta bir 
leştirirler, 

Sendikaların işçiler için verim 
li bir mektep olduğunu görmek- 
te, 1947 ile bugünkü sendikacı. 
lar arasında mukayese yaptığı. 
mız zaman işçi dâvalarının da- 
ha çok belirmiş olmasınad tecrü 
beli ve bilgili idarecilerin ne 
büyük rol ifa ettiğini anlamak 
tayız. 

Tarim işçilerinin hayati mese 
İeleri vardır. Anadoluyu gezen 
ler muhtelif bölgelerde muhte 
üf mahsullerin kampanyaları sı 
rasmda tarım işçileri arasmda 
bulunanlar hattâ asgari ücret 
kararlarını okuyanlar tarım sek 
töründe sendikaları bekleyen då 
vaların ne derece önemli oldu. 

ğunu kolayca kabul ederler, 

Tarım işçilerine sendika kur 

ma hakkı tanımak güzel şeydir. 


İleri bir #dımdır. Alkışlarla ka 
bul edilecek bir harekettir. 

Bu arada hatıra gelmektedir 
ki; tarım işçileri de sendika kur 
duktan sonra bir kısmı ziraat iş 
verenlerinin baskısı ile karşılaşa 
caklardır. Yeni kanun, bu bas- 
kılara karşı ağır cezai müeyyi 
, deler getirmekte midir? Bunu! 
bilmiyoruz. iŞ 

Türk — İş Konfederasyonuna 
bu tasarıdan bir nüsha gönde - 
rilmiş ise, bu mütaleanın veya 
temenninin Konfederasyon vaşı 
tasiyle Bakanlığa bildirileceğini 
umarız, 


YAAA 


Soru: (İlyas Bafralı) 

— Bizim haftalıklarımız temiz 
olarak elimize geçer vizite kâğı 
dma aldığımız haftalık mı yok 
Sa bürüt mü yazılmalı? 

Cevap — Vizite kâğıdına bii- 
rüt kazancın tutarı yazılmalı, 
çünki o nisbette pirim ödemek 
tesiniz. 

Soru: (Bhcet Zaimoğlu) 

— Fabrikadan çıkarılınca şi. 
gorta bakarmı? 

mi? 

Cevap — akar “ 
ms A E IA a m yokdur, Amma işçi mağdur ola 
kâğıdı almak suretile, Zira siz Ağını anlatır, işveren de fazla 
iş bulup yerleşinceye kadar işye veremiyeceğini söylediği zaman 
ri bu vazifeyi yapmak mechu. Aradaki akdi işveren bozmuş o 
riyetindedir, Bununla beraber ö lurki, işçinin tazminatını NODS 
denek alabilmek için üç ayı geç rek hesabmı keser, bazı işveren 
memeli, bakma milddeti doküz lerimiz hem hüsnüniyet sahibi 
aydır, Gir, hem de elindeki elemanı da 

Soru: (Sami Uzun) Zıtmamak için fedakârlık yapı. 

> İkiye bölünmüş iş yerini yor, Sabahdan akşama kadar 
ayrı ayri mümessiller mi yok boş tuttugu işçisinin yevmiye - 
sa her iki yeri bir mümessil lerini ödüyor, veyahutta yarım 

Mİ idare eder? yevmiyeyi devamlı olarak over 

Cevap — Ayni işverenin iki mek suretile onları elinden çı - 
yerde işyeri bulunabilir fakat karmıyor, Birşey daha var: İş 
mümessil seçilmesine lüzum var Yeri altı aydan evvel çalışma - 
ga mevcut on kişiyi gectikten Ya başlarsa kanunen evvelki iş 
sonra seçim olur. Durum kendi Sİlerini haberdar etmek mechu. 
liğinden meydana gelmektedir, Tiyetindedir. 

Her iş yerinin eksikliklerini ve Soru: (İsmail Can) 
iy enn FA arkadasların Sigorta anneme bakarmı? 

eklerini ancak orada bulunan Cevap — Sigori eniz 
mümessil arkadaş savunabilir di kar, Aidai e aapa 
gerinin bununla meşgul olması gibi anneniz bakmakla, mükellef 
na imkân yokdur, olduğunuz durumda ise yani ba 

Soru; (H. Mehmed Engin) banız yokda sizin yanınızda bu 

— Makinaların revizyonu ve. lunuyorsa babanız anneniz var- 

yahut ham madde yokluğundan da her ikiside çalışır dürum . 

işyeri paydos etse yarım yevmi da değillerse sigortamız muaye 

yeyi ne kada zaman ödemek nesini yapar, fakat ilacını ver . 

mecbwiyetindedir? mez. Sonra annenizi sigorta aile 

Cevap — Ne suretle olursa ol cüzdanına kayıd ettirmeyi unut 
sun işyedi durursa işçisine bir maym, Nâasılki aileniz, çocukla- 
hafta yarım yevmiyeyi öder, Dİ rınız kayıd ediliyorsa bukmakla 

ger hafta ödenmesi Kanunda mükellef olduğunuz her şahıs o 


Vizite kâğıdına, yazılacak 
Her işyerinde ayrı mümes 
— İhtiyarlık sigortasının 


AAA 


Az 


'NiHAYET DEGİŞiYOR 


i İİ 
İnanmam GE a 


Tasarı Bakanlıklara gönderildi 


lar hakkında derhal cezai taki 
bata geçilebilecektir. 

Tasarı tarım işçilerinin de 
sendika kurmalarını mümkün 
kılmaktadır. Tasarıda yine grev 
yasağı yer almıştır. Hükümetin 
bu yıl Meclise grev hakkı tanı 
yan tasarıyı getirmiyeceği alâ - 
kalılarca ayrıca kesin olarak 
bildirilmektedir. 

Sendikalar kanun o tasarısına 
eklenn gçici bir madd, kapa - 
tılan sendika veya sendikalar 
birliklerinin açılmasını mümkün 
&ılmaktadır. 


Federasyonmu 


künlüğünü önleyemedi. “Toleyis” 
bir “zümrütü anka” kuşu oldu. 
“TI” başkansız ve (o idarecisiz 
kaldı, “Teksif” oparçalanmaları 
durduramadı, adr, sanı unutul . 
du. “Deniz — İş” yerinde say 
maktan kurtulamadı. Demiryol. 
ları Federasyonu ile Askeri İş- 
yerleri Sendikaları Federasyo - 
nu mevcutlarn en başarıları 
kaldı, j 

Müstakil sendikaların bir ara 
ya gelmesiyle kurulan federas 
yonların durumu böyle iken 
“Türkiye” isimli sendikaların ge 
lişmekte ve revaç bulmakta ol. 
duğunu görüyoruz. Bu sendika- 
lar bir federal teşekkül olarak 
çalışmakta, ancak (o müstakil 
sendikalar yerine merkeze bağ 
lı şubeler. bulunmaktadır. Tür . 
kiye Maden ve Madeni Eşya İş 
Çileri Sendikası, Türkiye Petrol 
İşçileri Sendikası gittikçe kuv 
vetlenen genişleyen ve çok 
rarlı işler başaran işçi teşek i- 
külleri olarak dikkati üzerine 
çekmektedirler, 


Şimdi, Türkiye Denizci Sendi 
kaları Federasyolü — kürülmasi 
için girişilen teşebbüs federas- 
yon — Türkiye sendikası mev- 
Zuunu yeniden ve daha kuvvetle 
ortaya çıkarmıştır. 

Türkiye Denizciler Sendika - 
sı bir federasyon kurulması! fik 
rini ileri sürmektedir. Türkiye 
Gemi Adamları Sendikası ise 
Türkiye Sendikası tezini savun. 
makta ve bunun faydasını be - 
lirtmektedir, Gelişmelerin Tür 
Kiye tipi sendikalara doğru ol - 
duğu müşahedesini tesbitle ye - 
tiniyoruz, dj 

(Gece Postası gazetesinden) 


ücret miktarı — Sigorta, 
sil olur — 


belli başlı hükümleri — 


demiyelim mi? i 


cüzdana kayıd edilmeli, müraca 
atlarını da o cüzdanla yapmalı. 
dırlar. Usül böyledir. 

Soru: (Akif Şenvardar) 

— İş akdi ne demektir? 

Cevap e-~ Sayın We bu oka 
dar geniş izah isterki şukısacık 
sutun&y sığdırmak imkânı yok, 
Mamafih seni aydınlatacak ka - 
dar yazayım, Kısaca şöyle: 

Her iki tarafın (işçi ile işve 
ren) karşılıklı oturup her iki 
tarafda menfaatlarını sıralayıp 
kâğıd Üzerinde madde madde 
azmak suretile imzalarmı ko 


2 anağ old 
up kabul etmeleri yazı ile kar içinde ihtiyari olagak sigortaya belde ee çe TERA bi H ki 
şılıklı anlaşma her durumda ya devam edeceğini sigortaları sesle “Dacanak Ia. b 4 z Rel # endika Si 
puabilir. Meselâ: Tek bagna kurumuna yazı ile bildirmek: b Hi Se NEA diye bağırıyor, % # 
bir işçi, bile işvereni ile bu an b) Evvelce kendisine toptan ö ` YAY 3 nnvalidenize s8, |% pi 
laşmayı yapabilir, Eğer tetkik deme yapılmamış olmak veya Tin SE ımvalldenize SOY |% “ 
etti iseniz işyerinizin dahili ta kendisine toptan ödeme yapıl . Aile i Ns a “irez nasihat etsin, M A 
limatnamesi vardır işçi ise girer mışsa bu mikta 'adan geçen BE e anda neyse amma, her |% a e n 
ken bunu kabul etmiş sayılır, zamana aft faizi ile birlikte ia. İN Yağıtmak kendisi için ne yi 
amma onun karşılığında hiçbir de etmiş bulunmak, za tetsizlik addedileceğine göreş |, . . . 
şey bulunmamaktadır. İşte, sen c) Her yıl en az 250 gün için şahıslara isimleri ile hitap et . ži | 
dikalar buna oçalışmaktadırlar, prim ödemek: mek daha doğrudur. Birisine ba bi ŞÇI erinin 
İşçiyi temsil eden  sendikalaria o (Munddel) (C) bendi gereğin Canağım diye tanıştımlır amma |% 
sermayadarın. karşılıklı anlaş - ce ödenecek primlerin tavinin - Yolda, sinemada ığırılmaz, Sey ii 
masına De suya nede sabuna do 'e sigortalının işten (oayrıldığı 8İ Ve saygı derecesi insanlayın “Dert 
kunmamak üzere iki (o tarafın dari tekaddiim eden son bir Yârınım hazırl; ar, efen İğ 
konuşmaya hakkı olsun, yıl içinde aldığı ortalama gün, dilik herşeyin į pare ” Vi 
Sori: (Raşit Çatır) lük ücret esas tutulur, Bu üc la alınm zamanla Hazan |$ v 

Fabrikadan ayrıldığım za. ret üzerinden 24 Üncü maddede Selamlar sorta 
man sigortalihk hakkımı ne şe. ki nisbet dahilinde tesbit oluna # gi ir 
kilde devam ettirebilirim? cak primlerin tamamını yalnız Kazım Narmanlı $ 

li 
DALLAR ayyy 


Yarım yevmiye ödeme 


İş ve İş Bulma Kurumu mah 
Halbuki bir kurulun halline ç 
Danşma Kurulunun gündemin 
lirtilmiştir. Bunlar 

Danışma Kurulunun 


Hastalık 


Hastahk ve analık sigortası 
kanununun bazı Oo maddelerinin 
değiştirilmesine dair olan 6901 
sayılı kanun tatbikatta işçile - 
Tin aleyhine olmuştur. 

Sendikalar Birliği bu mevzuu 
ele almış ve Sendikalara gönder 
diği bir yazıda şunları bildirmiş 

Türkiye Maden işçileri sen - 
dikası başkanlığına: 

“5502 sayılı kanunu tadil e - 
den 6901 sayıh (5502 sayılı 
Hastalık ve Analık Sigortası 
Kanununun bazı maddelerinin 
değiştirilmesine, bir maddesinin 
kaldırılmasına ve bu kanuna 
bir muvakkat madde eklenme - 
sine dair kanun) un 15 ci mad 
desi aynen şöyledir: 

(Madde 15 — Hastalık yüzün 
den geçici işgöremezliği uğrı - 
yan sigortalılardan geçici işgö. 


il remezliğin başladığı tarihten ön 


ceki takvi mayına tekaddiim e 


işten çıkana da bakar — 
zamanı ve şekli 
Bacanak diyelim mi 


- Cevap Sayın okuyucum, 
ihtiyarlık sigortası o kanununun 
27. maddesi sorunuza aynen ce 
vap veriyor: 

Madde: 27 — Evvelce sigorta 
lı olup da 5 inci maddenin (5.) 
bendinde ih olduğu şekilde 
en az beş yıl prim ödemiş ve 
sonradan sigortalı bulunduğu iş 
den ayrılmış olan kimseler aşa 
gıdak artlar dahilinde ihtiya» 
Ti olarak sigortaya devam. ede 
bilirler; 

a) Bu kanunla ilgili işden ay 
rıldığı tarihden itibaren bir yıl 


da ücret vasatileri de i 
rr daha fazla geciktirilmez, (Resim çok önce toplanan 


lardan bir kısmını 


1 MART 1958 


iŞ Kurulu uzun za mandanberi toplanamamıştır. 
e mühim mev zular vardır. vardır. Mahalli 
deyer alması gereken mevzu lar kanunda genel olarak be 
x vardır. Temenni ederiz ki, Mahalli 


gösteriyor.) 
BAKANDAN ARAK 


Sigortası 


KL İYİYTIŞ 


ve analık 


kanunundaki aksaklıklar 


Sendikaların Tenkidleri Türk-iş'e 
bildirildi, konfederasyon Çalışma 
vekâletinden vaad aldı 


den bir yıl içinde en az 150 gün ğı şu şekilde tesbit edilecektir. 
sigorta primi ödemiş bulunanla Ocak 1968 ayı nazarı itibara 
ra, geçici işgöremezliğin 4. cü alınmıyacak, Aralık 1957 günü 
gününden , başlamak ve 9 ayı de nazı itibara o alınmıyacak 
geçmemek Üzere, her gün 'için ve 30 m 1957 tarihinden ge 
geçici işgöremezlik ödeneği veri riye gidilerek bir sene içinde 
lir, 150 gün prim ödeyip ödemeğiği 
Geçici işgöremezliğin 10 günü ne bakılacaktır, Şayet bu müd 
geçmesi halinde ilk üç günlük det içinde 150 günlük prim öde 
geçici işgöremezlik ödeneği de memiş ise geçici işgöremezlik ö 
verilir, ) deneği alangyacaktır. 


© Bu maddeden anlaşıldığı üze- 
re hastalanıp geçici işgöremez. Bu, durumun değiştirilerek 
lik ödeneğini alabilmesi için bir hastalanıp geçici işgöremezlik 


işçinin hastalandığı ay ile on . 
dan evvelki aylar nazarı itibara 
almmıyacak ve ondan evvelki 
aydan itibaren bir sene içinde 
150 gün prim ödemiş olması lâ 
zım gelmektedir. 

Meselâ, 31 Ocak 1958 tarihin 
de hastalanıp geçici işgöremez- 
durumunda olan bir işçinin öde 
heğe hak kazanıp kazanamadı. 


durumuna geçdiği tarihten iti- 
baren evvelce bir sene içinde 
150 gün prim ödenmesi şartı ile 
Türkiye İşçi Sendikaları Konfe- 
derasyonunun teşebbiise geçme 
si kohfederasyondan talep edil - 
mişti, Konfederasyondan ahnan 
yazı sureti aşağıya çıkarılmış - 
tır. Bilgilerinizi rica ederiz.” 

Konfederasyonun yâzısı da şu 
dur: 


AAA AAA 


“14 Kasım 1957 tarih ve 2202 
sayılı yazınız cevabıdır. 

6901 sayılı kanunun 15 nci 
maddesinin tatbikatında işçile - 
rin mağdur oldukları Çalışma 
Vekâleti nezdinde geniş mana . 
da izah edilmiştir. 

Vekâletin alâkalı şahsiyetle - 
ri de 15 nci maddenin tatbikatın 
daki aksaklığı kabul etmekte - 
dirler. Bilhassa yeni işe giren 
işçiler ile dokuz ay tedaviyi mü 
teakip işbaşı yaparak aynı yıl 
içinde tekrar hastalananların 
mağdur olduğunu Çalışma Vekâ 
leti nezdinde kabul ettirmiş bu 
lunmaktayr. 


sigortalı öder, İhtiyari olarak si 
gorta haklarını devam ettiren - 
ler yılık primlerini İşçi Sigor 
taları Kurumunun tayin edece- 
ği aylarda dört eşit taksitle 5. 
derler. Herhangi bir taksiti ge 
cikme faizi ile birlikte ve taksit 
tarihinden itibaren en çok bir 
yıl içinde yatırmayan Sigortalı. 
nın sigorta hakkı düşer, Bu gi 
bilere ödemiş oldukları primler 
iade edilmiyeceği gibi bunlar 
sonradan ihtiyari olarak sigor - 
taya devam edemezler, 

Sigortah yeniden mecburi si 
gortaya tabi bir işe girecek o. 
lursa hakkınd amecburi ihtiyar 


lık sigortası hükümleri uygula | Ancak mezkür maddenin tas. 
nır. Bu sigortalıların evvelce | Hihi ile mağduriyetin izalesi 
mecburi ve ihtiyari olarak si. | mümkün olduğundan mesaimizi 


gortada geçen sürelere alt si - 

gorta hakları ile yeni çalışma zi rica eder, işlerinizde ba 

sürelerine ait sigorta hakları | Sarılar dilerz.” 

birleştirilir, MA aa y4 
Bu maddedeki şartları yerine | # 

getirmeyenler işçi sigortal kul 

rTumundan hiçbir 


# 

hak isteyemez = % 

ler, ç â a % 
Soru: (Seyit Giray): ş # 


olda teksif ettiğimize bilgi 


İL SAÇ N 


SAAAAKAK a 


3 


MADEN . İŞ 


Sayfa 3 


t 


Amerika'nın iki büyük işçi sen dikalası teşekkülü olan (AFL) ile- (CiO) birleşmişti. Bir 


tek federasyon haline geldi. R esimde bu mühim işçi federa syonunun idare ? 
toplantı halinde görülüyor. M aden — İş de yakın gelecekte bu seviyeye 


ücretlerinin 


ndika güc 
kselmesine 


ti üyeleri 
yükselecektir. 


IŞ 
çi 


Çalışıyo: 


Bir çek iş ihtilâfı çıkarıldı 


hepsi dikkatle takip ediliyo 


Topkapı Maltepe Gümüş Su - 
yu cad. de kurulu Artin Sümer 
oğlu Bakır levha fabrikası işçi 
lerini temsilen Türkiye Maden - 
İş Sendikası tarafından açılmış 
bulunan toplulukla iş ihtilâfı ke 
sin uzlaşmada o neticelenmiştir. 

İşçilerin günlük ücretlerine 
100 kuruş zam yapılmıştır. 
KESİN UZLAŞMADA 

Zeytinburnu Hacı Raşit Geci. 
di No. 4 de kurulu Seneli Emaye 
fabrikası işçilerini temsilen Ma- 
den— İş Sendikası tarafından a 
çılmış bulunan toplulukla iş ih- 
tilafı kesin uzlaşmaya intikal 
etmiştir. 


Kesin uzlaşmada bir uzlaşma 
ya varılacağı tahmin edilmekte 
dir, 

BAKIR LEVHA İŞÇİLERİ 

Hasköy Hasköy cad. No, 2-3- 
5 de kurulu Ahmet ve Ali Ra- 
mazanoğullarına ait Bakır lev 
ha Fabrikası işçilerini temsilen 
Türkiye Maden — İş Sendika 
“sı tarafından açılmış bulunan iş 
ihtilafı neticelenmiştir. 


İş verenin işçilerine 
göstermiş olduğu hüsnüniyet bir 
defa daha tekerrür etmiş ve iş 
çilerin günlük ücretlerine 100 
kuruş zam yapılmıştır. 
BEKLENEN GÜN 

Hasköy Hasköy cad. No, 177 
de kurulu Alanya Deniz - iş 
çelik tel civi fb. sı işçilerini 
temsilen Türkiye Maden - iş sen 
dikası tarafından açılmış bulu. 
nan toplulukla iş ihtilafı kesin 
uzlaşmaya intikal etmiştir. 


Kesin uzlaşma günü işçiler ta 
rafından merakla beklenmekte - 
dir. 

YÜZDE ELLİ ZAM 

“Silâhtar ağada kurulu Gay - 
“ret Demir Çekme fb, ile Türkiye 
Maden İş Sendikası arasmda a 
“çılmış bulunan toplulukla iş ihti 
à ilk uzlaşma toplantısı ya 
pılmıştır. 

'AL İSÇİLERİ 

"İşve,renin bulunmayışı dolayı 
sile ikinci bir uzlaşma toplantı 
günü istemiş ve 252.058 salı 
günü tekrar toplanmıştır. 

İşçiler dilekcelerinde yüzde 50 
nisbetinde zam yapılmasın; iste 

rdir. 

THM kalede kurulu Metal 
Sanayli fb. işçileri (ücretlerine 
yüzde 50 nisbetinde zam yapıl- 
ması için Türkiye Maden İş 
Sendikasına müracaat etmiş ve 
sendika bir toplulukla iş ihtilafı 
çıkarmış ilk uzlaşması yapılmış 
ölüp kesin uzlaşmaya intikal et 


mdştir, 
İSVEREN YOK 


karşı | 


Eyüp Müzevir sokakta kurulu 
Pepo Üstümoza ait civi fab 
rikası işçileri ücretlerine yüzde 
50 nisbetinde zam yapılması hak 
kında bir dilekçe ile Türkiye 
Maden - İş Sendikasına müra- 
caat ederek iş ihtilafı acılması 
nı istemişlerdir. i 

Maden - İs Sendikası tarafın 
dan toplulukda. iş ihtilafı açıl - 
mış ve işverenin İstanbulda ol. 
madığı için tekrar bir gün iste 
nerek uzlaşmaya gidilecektir. 
DEMİR BAKIRDA 

Topcular İncirli Sokak No, 2 
de kurulu Demir Bakır Lmt, şt. 
ile T. Maden . iş sendikası tara 
fından açılmış bulunan topluluk 
da iş ihtilafının kesin uzlaşma- 
sı 27.2.958 perşembe günü ya - 
pılmıştır. 

VENTURA İŞÇİLERİ 

Galatada kurulu Ventura Ma. 
deni Eşya Fabrikası ile T. Ma. 


Prodüktivite: işçinin işverenin 
en çok önem vereceği konu 


B tipi mütekâmil işçi se- 
ineri çok verimli olmak - 
, sendika idarecileri müs- 
oet bilgiler edinmektedir. 
Bir çoklarımızın iyi bil. 
mesi gereken kelimelerden 
nri de hiç şüphesiz prodtükti 
vitedir. Seminerden edini - 
en bilgilere göre prodüktivi 
e iş hayatındaki verimlilik- 
le alâkalı bir mefhumdur, 
Manası: Umumiyetle bir iş 
aatinde adam başına düşen 
istihsal nisbetidir. Veya a - 
Zdam başına düşen istihşal 
Enisbetidir. Başka şekilde ifa 


de edilmedikçe prodüktüvite 
nin manası budur. 


Bu mefhumun başka kul - 

nılış şekilleri dg vardır: 

1, sermaye yatırımının pro 
düktivitesi veya fabrika ve 
makineler için yatırım biri. 

na istihsal, 
lam maddelerin prodük 


tivitesi, Meselâ bir ton porta 
Skaldan kaç galon portakal 
Z guyu çıkanlabileceği, 

3, Zirat prodüktivite, Me .- 
selâ bir dönüm araziden kaç 
kilo buğday elde edilebilece- 
1, gibi. 4 
Prodüktivite teriminin kul. 
lanıldığı bütün bu haller yük 


j AAA 


den - İş Sendikası tarafından a- 
çılmış bulunan iş ihtilafınm ke 
sin uzlaşması 28.2.958 cuma gü 
nü yapılmıştır. 
UZLAŞMA... 

Eyüp Bahriye caddesinde ku 
rulu Turmasan çivi fabrikası iş 
çileri ücretlerine yüzde 50 nis 
betinde zam yapılması için T. 
Maden iş sendikasına müracaat 
ederek iş ihtilafı açılmasını iste 
mişler, 

Sendika durumu tetkik ede - 
rek bir toplulukda iş ihtilafı a- 
çılmasına karar vermiş ve işve 
renden 28.2.958 cuma günü saat 
11 de toplanılması hakkında mü 
racaat etmiştir. 

Mezkür gün ve saatle ilk uz 
laşma toplantısı işyerine Fındık 
lı yazıhanesinde yapılmıştır, 

İşçilere bir zam yapılması 
hakkında bir uzlaşmaya varla- 
cağı tahmin edilmektedir. 


sek kâr, yüksek ücret ve dü 
şük fiat mefhumları ile ilgi 
süratle artmıştır. 
mamülleri satın alan 
tesir eder, 

Maden sanayi memleketle. 
rinde olduğu fibi Amerikan 
ekonomisinde de bir Saatte 
adam başıma isabet eden iş- 
tihsal nisbeti uzun zamandan 
beri artmaktadır. Meselâ 
1956 da Amerika Bir ç 
devletlerinde resmi m 
ler dışında çalışan i ve 
müstahdemler 1929 yılına nis 
betle saat başına yüzde 89 
defa ve 1910 yılına göre yüz 
de 165 den daha fazla mal 
ve hizmet istihsal ettiler, Pro 
düktivite son 50 yıl içinde 
nede Vasati ols yüzde 
ilâ yüzde 7.5 vey: 
ya çıkmakta ve diğer | 
senelerde ise düşmektedir. 
Son yıllarda ise prodüktivit« 
evvelkinden daha büyük bir 
süyratle artmıştır 


halka 


İstikbalde ortomasyon, is 
tihsal usüllerindeki diğer de. 
gişiklikler, makineler ve 
tihsalde bir ameliyeden diğe 
rine geç sürati bu nisbetin 
daha da âmil ola 
caktır, 


artmasına 


«fabrikasına. bağlayan Ortaköy - 


Nazilliden Gönde 
dikkate değer mektup 


D.D.Yolları 


rilen 


(isçileri Sendikası 


Maden-iş'in çalışmalarını sa 
mimiyetle takdir ediyor 


Nazilli Devlet Demiryolları iş 
çileri Sendikası başkanı Halil 
| Brol'dan dikkate değer bir mek 
tup oldik. 


| i Sendikamızın çalışmalarını u- 


zaktan da olsa takib fırsatı bu 
len mektubun bir kısmını okurla 
lenmektubun bir kısmını okurla 
Tımıza sunuyoruz: 

“Devlet Demir Yolları işçileri 
sendikası olarak, yılmadan mad 
dî bir çok masraf ve zahmetle 
re katlanarak çıkarmış olduğu- 
nuz Maden — İş gazetesini alı 
yor, binlerce defa sizlere teşek 
kür ediyoruz. Güzel Türkiyemi. 
zin aziz işçi evlâtlarının her nis 
hada derin yaralarına parmak 
basan ve meselelerini açıklayan 
sendika Sever siz kardeşlerimize 
binlerce defa minnettarız, Üs . 
tün görüşleriniz ve iyi duygula 
rmz da sizinle beraberiz, Fikir 
lerinizi tasvib eder, size candan 
başarı temenni ederim. ` 

İşçilerin istikballeri hakkın - 
daki çalışmalarımız Türk İşçisi 
nin yarıma olan güvenini arttırı 
yor. Sizlere daima (güvenimiz, 
kalb bütünlüğü ile sarsılmaz 
bir haldedir. 


Siz de bilirsiniz ki işçilerin iş 
emniyeti ve güvenle işini yapıp 


işveren veya vekillerinin özel 


Sıkıntısı 


Baştarafı 1 incide) 
Bütün faaliyetini mesela Vita 


deki Moiz Gabay teneke kutu 
fabrikası gibi müesseselerde çok 
müşkül durumdadırlar, 

Durmak mecburiyetinde ka - 
lan fabrikalar işçisini bir müd 
det yarım yevmiye ile beklet. 
mek mecburiyetinde kalmakta - 
lar, bu hal ise, esasen günün 
hayat şartları karşısında geçim 
sıkıntısı çekmekte olan işçiyi 
çok müşkül durumlara sokmak 
tadır, Ayni sıkıntı son zaman. 
larda bazı bakır fabrikalarında 
Ida başgöstermiş ve bazı tensi. 
katlara sebep olmuştur. 

Demir mevzuunda öğrenildiği 
ne göre, son zamanlarda. Kara- 
bük, satışı durdurmuş ve bu sı 
kmtı o sebeple meydana gelmiş 
tir. 

Her ne ise, mesele alâkalılar 
ca bir an evvel ele alınmalı, iş 
çi ve müesseselerin daha faz . 
la mağduriyetine meydan veril. 
memelidir. 


Bu artan istihsalâtı kim 
satın alacaktır? Şayet satın 
alınmazsa imalatçılar iflâs e 
der, Başka memleketlere ih. 
raç edilemez. Sınai bakım - 
dan kalkınmış memleketlerin 


kendilerine has sanayileri 
vardır. Az gelişmiş memle - 
ketle başka memleket . 
lerin al fazlalarının an 


cak bir miktarını satın alma 
gücüne sahiptirler. Zira 
ra kabiliyetleri azdır. 25 
ne kadar evvel 
Sanayii kendi istihsalâ 
en İYİ pazarın, 
Kabiliyeti daha È 
ücretlere bağlı bulunan Ame 
rikan halkı olduğu neticesine 
vardı. Halkın satm almaya 
devam edebilmesi için ücret 
lerin de herhangi bir şekilde 
artan prodüktiviteye mütena 
zit olarak yükselmesi lâzım. 


garant altında değldir. Hâlen 
bir kısım işyerlerinde işçilere 
şahsi işler yaptırılmakta, hanı - 
mın emirleri gibi ev işleri gördü 
rülmektedir. Bu gibi hallere en 
gel olunmasını ist makamlara, 
yazdık, Bir sonuç alamadık, 

İş kanunu 


á a nun 16. maddesi yü 
zünden işçiler kâfi derecede 
— 


(Bastarafı-1 ncide) 
Esasen umumiyetle işçiler şir 
&etlerden memnundurlar: 
, Sendikaca yapılan temaslar sı 
rTasmda, Dümeks şirketinden bil 
hassa Saffet Ocakoğlu ile Mor- 
taş şirketinden Cemal Arnık, 
hüsnüniyet göstermişler, bun - 
dan işçiler ve sendika memuru 
olmuş, bu karşılıklı anlayış ve 
hüsnüniyet devam ettikçe, her 
türlü meselenin sendika ile bu 
mümesseler arasında resmiye - 
te intikal ettirilmeden anlaşma 
ile halledilmesi sendikaca karar 
laştırılmıştır. 


işlerini yapmıyacağını bildirme- Bilhassa Dümeks ile yapılan 
st imkânı henüz kâfi derecede temaslar neticesinde, koğuşlar, 
ee e hamam, çamaşırhane, yemekha 

ne yemek gibi sosyal o tesisler 

Ham madde mevzuunda talepleri şirket, ga 


yet makul karşılamış esasen 
bu hususları daha önceden &en 
dilerinin de istenildiği gibi yapıl 
masını arzu ettiklerini ve şir . 
ketin hiç bir zaman işçi hakları 
nı gasbeder duruma girmek is 
temediğini bildirmişlerdir. An. 
laşmaya varılan huslslar bir ta 
rafan yapılmaya başlamıştır. 
Dümeks Eğmir Demir madenin. 
de mümessil seçimi: 

Dümeks Ticaret T.A.O. nun 
Eğmir demir Maden İşletmesinde 
tetkik ve temaslar yaptıran 
Türkiye Maden — İş Sendikası 
bine yakın işçi çalıştıran işye - 
rinde en mühim mesele olarak 
işçi mümessili olmadığını gör - 
müş ve derhal şirket Merkezi 
ile temasa geçerekı mümessil 
Seçimini yaptırmıştır. 

Seçilen Mümessiller şunlar - 
dır: Asiller: Adem Çiftçi, Ali 
Parlak, Salih Karakaş, Sadık 
Tuncer, Kadir Ünver Yedekler: 
Mehmet İnce, Halil Kocabıyık, 
Mustafa Kocaman, Selim Ayten, 
Ömsr Ünal, 
Mortaş'ta seçim: 
Mortaş şirketinin Eğmir De . 
mir Madeninde de isçi Mümessi 
li olmaması sebebiyle, sendika. 
ca seçim başlattırılmış ve ilk 
seçim kurulu teşekkül etmiştir. 
Seçim kurulu şunlardan müte - 
şekkildir: Burhan Doğu, Meh. 
met Yener, Ali Rıza Polat, 
Seçim 28.2.1958 günü saat 12 
de isyerinde yapılacaktır. 
Dümeks ve Mortaş'ta işçilerin 
zam talepleri: 5 
Dümeks ve Mortas işcilerinin 
yazılı talepleri üzerine, her iki 
sirket ile de formalite itibariyle 
toplulukla iş ihtilafı çıkarılmış. 
tır, 
Önümüzdeki ginlerde Mort 2Ş 
m İstanbulda bulunan selahivet 
li şahsı ile temasa geçilerek bir 
anlasmaya varılacaktır, 
Dümeksle yapılan müteaddit 
uzlaşma müzakereleri neticesin. 
de ise bazı sebepler dolayısıyla! 
3. Mart pazartesi güni yapıla - 
cak son toplantıda nihai k 
varı 
my 


lar müzakerelerde bil 


karşılıklı hüsnüniyet 


teğirler: 
Dümeks işçi temsilcileri 
İstanbuld; 


haklarını 


arayamıyorlar, 
Kolle 


if iş akdi ve asgarl Üc 
mi mütekâmil hâle ge 
lirse işçi kütlesi bir kısım husu 
si işverenlerin haksızlıklarından 
kurtulur. 

Bu konulara dokunmanızı rj- 
ca ederim.” 


yapı Kooperatifi kurulmasına 
karar vermiştir. (Türkiye Ma - 
den — İş yapı Kooperatifi) is- 
mi İle Kurulacak kooperatif 
Türkiye ölçüsünde olacak ve 
bütün Türkiye dahilinde faali . 
yete geçecektir. Taşra bölgele - 
rinde arsa fiatlarının bedava de 
necek derecede ucuz olması ve 
inşaat şartlarının daha misa - 
it bulunması sebebi ile, Koopera 
tifin geniş ölçüde faaliyet gös. 
tereceği ve Sendika üyelerine 
geniş ölçüde fayda sağlıyacağı 
muhakkaktır. 

Sendika genel merkezi bu hu 
susta bütün teşkilata bir ta - 
mim yayınlamış, kooperatife a- 
za olmak isteyen sendika ilyele 
rinin acele olarak tesbiti ile bil 
dirilmesini istemiştir. 

Nihayet her hususta 
gösteren dinamik Maden — İş 
sendikası, bu son faaliyeti fle 
de ,Maden işçilerinin lâyık oldu 
ğu Yapı Kooperatifinin esasını 
hazırlamış, üyelerinin en mü. 
him dertlerinden birisi olan 


mesken meselesini ele almıştır. 

Sendika, idarecileri, çok kısa 
zaman sonra derhal muhtelif 
bölgelerde inşaata başlanacağı - 
nı bildirmiştir. 

Maden — İş Yapı Kooperati . 
fi Maden işçilerine hayırı u - 
ğurlu olsun.. 


başarı 


Balıkesir 
Sigoltası 


(Bastarafı 1 ncide) 
ten imtina etmekte, kendi im. 
kânları ile tedaviye çalışmakta- 
dırlar. 

Durumu etraflıca tetkik ve 
tesbit etmekte olan sendika bu 
meyanda, siğorta genel müdür. 
lüğüne Vekâlete sunulmak 
üzere tafsilatlı bir rapor hazır. 
lamaktadır. Hazırlanmakta o - 
lan rapora gö Balıkesirde 
tam teşkilâtlı bir sigorta has - 


Vİ 


tahanesi, Edremit gibi geniş iş 
çi kütleleri barındıran semtler = 
de dispanserler veya küçük öl 


rulması ve bütün bölge için ge 
2 hekim kullamıması isten - 


ektedir. 


Bilhassa sosyal güvenlik po - 
} emmiyet verilen 


y leke 

ya binlerce i 
h a, memleketine 
ızak mesaf 


vel ki ailesi ve 
nlayış ile hareket etmekteler, 
vartlacak kararlarda işçilerin | sını temin maksadıyla ma 
istifade etmelerini arzu etmek) caklarında canla başla 


şçilerin hastalık haller 


prensibine ve ne 


dimeks emsileilerinde tet gi 
dı. İmalatçılar otomatikman N eki] o "R Si aia i 
ücretleri artırmak istemedi Ünver, iki olar ik 
ler, lerin de artan pro - İstanbula ve 
düktiviteden faydalanabil - tanbülda © i ile 
meleri için ücretlerin arttırıl dika arasında, vanilan müz 
ması yolunda bir tesir icra lere niştirak etmislerdir 
icap ediyordu Bu Dönilslerinde İstanbuldan 
ndikâların müsbet İsçi arkadasları adına ivi intiba) bulunan hay Ni 2 
tesirlerini de hatırdan cıkar. larla, ayrıldıklarını bildirmisler hht tesisleri kı se 
mamak lâzımdır. o Amerikan ül ; lenmektedir. İşçilerin daha fa 
halkı da bunu müdrikti Türkiye Maden { dikaj la mağduriyetine meyd veril 
uzun tetkiklerden sonra bir ME 


CASEY i 


MADEN . İŞ 


Hata Ediyorsun 


irlerini delj gibi seviyor 
ei duramıyorlardı, Sevgi 
inin çok güzel oluşu Sedad 
korkutuyor elinden alacaklarmış 
gibi geliyordu, Bu düşüncelere 

Kayşılaşır karşılaşmaz onu bir 

hırs bürüyor nereden geliyor 

sun! gibi delice sualler sorma - 
dan Kendini alamıyordu. İlk za 
manlar Sedadu n bu çılgınca ha 

Yeketlerini Gülseren sevgisinden 

başka ne olabilir, Ah bir hazır 

Jansakta düğünümüz olsa bu hu 
zursuzluklar hep geçer diye dü 

ür, kendini teselli etme im- 
kânı bulurdu. Fakat son zaman 
larda Sedat işi tamame azıtmış 
onu adım adım takip ediyor İçin 
deki şüpheyi yok etmek için ça- 
lışıyordu, Arık ruhu sıkılan 
Gülseren kendi kendine karar 
verdi: “bu böyle olmaz! Sedat 
da bir hal var, onunla koşup 
dertleşmem Jâzım nedir bu ha- 
reketi anlıyamıyorum. .. 
Gülseren bu düşüncelerle ev - 
lerine doğru yürürken Sedatda 
önüne dikildi. i 
— Nereden geliyorsun ? 

— Teyzeme kadar gittim. 

— İnansam mı acaba? 

Gülserenin üstünden kaynar 
su dökülmüş gibi bir hal aldı. 

— Ne biçim söz Sedat? 

Bir yandanda ona doğru yak- 
laştı. 

Bİ Sana ve oluyor? Sevgilim 
bu halin ne böyle? 

Sedat iki elini yüzüne kapattı 
büyük bir sarsıntı geçirdiği bel 
li idi. Gülseren koluna girdi: 

— Gel sevgilim seninle iyice 
bir dertleşelim. Bu gece babam- 
lar evde yok, bahçe kapısını 
ben açık bırakırım gelirsin ol. 
maz m? Üzülmeni anlıyamıyo. 
rum, sende ne var? Benide üzü 
yorsun.. 

— Peki olur. 

Sedat hwel adımlarla Gülseren 
den uzaklaştı. Baharın tatlı bir 
gecesi, Etraf gündüz gibi pırıl 
pırıl, Ağaçların arasında dola - 
şan ateş böcekleri. İki sebgili, 
1 çimene uzanmış sessiz se 
dasız duruyorlar. İkis'de ayrı 
ayrı şeyleri düşündükleri halle, 
rinden belli, bu hususa artık ni 
hayet vermek isteyen Gülseren: 

— Sedat ne düşünüyorsun 
söylesene! 

Sedatta ne bir ses en de bir 
hareket göremiyen Gülseren bi- 
raz daha ona doğru sokuldu. 

— Düşünme, bana böyle. So- 
ğuk davranma, çıldıracam, ter. 
temiz bir sevgi ile bir birimize 
Aşığız. Söyle ne derdin varsa 
ortak olalım. Senin için canım 
feda sevgilim, Dudaklarını Se - 
datın yanaklarında o dolaştırdı, 
gözlerindeki yaş dudaklarını 1s. 
latıyor. Islak dudakla ıslanan 
Sedat kendine geldi. 

Düşlindüklerimi sana senin 
gibi bir sevgiliye söylemeye u. 
tanıyorum. Beni affet Gülseren, 

— Nedir Bu? Söyle ben de 
bileyim. Sana yardımım dokun- 
mıyacağını ne biliyorsun 

— yor. 

— n temiz ve yükseki 
gini isbat eder, 

— Amma bu öyle bir kıskanç 
hk ki beni çilditiyor. ilime 
hep gaşka Şeyler kötü işler ge. 
liyor, utanıyorum amma ne ya 
payım? 

EE Kötü Şey” dediğin ne Se 
— İçimdeki şüphe. i 
den alacaklar, A hen kalı 

rı ilesin gibi geliyar bana, 
ire her tarafı taş ke. 

— O ne demek sevgilim? Ba 
na nasıl yakıştırıyor, kendi Şe 
Taanis nasıl yan yana getiriyor 

— Ne yapayım eli 
Ben ATA ENER ir 
şünceler ,şüpheler beni iyice 
zapt 

aan ta ediyor; s 
ben senin için Ga ee 
için ancak yaşamayı arzularım 
Yoksa mevcudiyetimin s 
ti yok, 

— O güzel gecenin bu ac 
nuşmasından E ENKO 
bütün Deliye dönmüş, ne yaptı 
imn farkına bile varmıyordu 
Gönlün de gözünde Gülseren 
Fakat şlipheden ona başkaları. 
nın sarılacağını bir an aklım - 
dan çıkaramıyordum. Günler 
bir birini kovalıyor, artık GUL 
#erenle yüz yüze gelmeyede ce. 
saret edemiyordum, Bu temiz 
kız hakkında nasıl böyle şey 
düşünülür diyor bir anda yürü 
düğü yoldan geri dönüyordu. O 


nu bir oynaşı ile yakalayacak- 


Yazan: Kanar 
i oluyordu, elleri cebin 
ekin başına dikildi. 

— Ah! Bak işte, O yanında 
da bir genç var. Hem de bir 
birlerine bakarak yürüyorlar. 
Konuşuyorlarda. Gördün mü? 
Boşa çileden çıkmamışım. Ta = 
bancam yerinde mi? Eh, dört 
mermi, hepimize yeter bu işin 
sonu geldi demektir. T 

Hızlı adımlarla mesafeyi ka -~ 
pattı arkalarından. Evvelâ Gül- 
sereni.. Kıyamadı. o Yanındakini 
nişan aldı Tabancasının sesi ile 
beraber genç yere serildi Acı 
bir çığlık! “Al buda seni!” È 
kinci mermi, Mesele kalmadı 
“Bir mermi de bana yeter” 

Gülseren aldığı yaranın ağır. 
lığına bakmadan yerde sürüne - 
rek Sedadın olduğu yere geldi: 

— Vah sevgilim, mademki be 
ni öldürmek istiyordun söylese 
idinya' Tabancanın namlusuna, 
sana sarılarak hedef olmak is. 
terdim. 

Sedatm elini kaldırdı. Taban. 
canın namlusunu kalbinin üstü- 
ne dayadıktan sonra parmağını 
Sedatın parmağının üstüne ko 
yarak tetiğe dokundu ve üstüne 
düştü. 

— O benim kardeşimdi. Neka 
dar gözlerin kararmışki fark e. 
demedin. 

— Ortalık bir birine karışı. 
yor, can kurtaran arabaları po 
Ms, yerleri paralıyorlardı. Vaka 
yı duyan her kesin gözleri dolu 
yordu. O Hastahanenin içi ana 
baba günü ili, Doktorlar yaralı- 
ların başında pervane gibi dönü 
yorlar, onları azrailin pencesin. 
den kurtarmak için ellerinden 
geleni yapıyorlardı. Dışarda me 
raklılar ağlıyor, muhakkak iyi 
bir haber bekliyorlardı. Hastaha 
nenin başhekimini görünce hep- 
si etrafını sardı. 

— İyi haberler doktor bey? 
— Ümüdimizi kesmedik. Faz 

la kan kaybetmelerine rağmen 
her üçüde ameliyat neticesinde 
yüzümüzü biraz olsun güldürdü 
e Şimdilik nefes alıp veriyor 
ar, 

Bu hayırlı haberlere sevinen 
kalabalık dağıldı. Günler, hafta 
ları, haftalar ayları kovalarken, 
yarahlar iyi oluyor yüzlerine 
kan geliyordu. Gülseren karde 
şi Kâmuranı ikna etmek için ça 
lışıyor. Sedadı affetmesini onun 
n arkadaş olmasını arzuluyor - 

u. 

— Barış ne olursun hastaha 
neden dargın çıkmayalım. Se . 
dad iyi çocuktur onun yaptığı 
çılgınlığı senin gibi olgun bir 
kimşe affetmelidir, bak ölme - 
dik ama onu sen babam annem 
affedip onunla evlenmeme ma- 
ni olmaya çalışırsanız ben ken 
dime kıyarım beni seversin kır. 
ma Kâmuran.. 

Günlerce Gülserenin yalvar . 
malarına dayanamıyan Kâmu - 
ran Sedatla barışmaya, onu af. 
fetmeye karar verdi Bahçede üçü 
de buluştular, Sedat utanıyor, 
her iki kardeşin yüzüne bakma 
dan “affedin beni bu dertten 
kurtulmam için her üçümüzün 
de ölüp yeniden dirllimemiz 14 . 
Zımmış, diyordu. El ele geldiler, 
Kâmuran Sedatla Gülsereni bas 
başa bırakdı. ” 
gelen nişanlısına doğru yürüdü, 
Gülseren, Sedadın elinden tuta- 
rak; 

— Bak ikimizde tertemiz, ye 
hiden dünyaya geldik, değilmi 
sevgilim? Neyleyim sensiz dün 
yayı. 

— Affet sevgilim, affet beni 
kurtuldum. İki sevgili birbirleri 
ne sarılırken glineş son ışıkla 
rını hastahanenin güzel bahçe . 


deki iki gençten esirgemiyor 
a J 


A 
Canakkale Sehitlerine 
Sendikanm Alâkası 


(Bastarafı 1 de) 


Kemâl Türkler 50 Lira 
Ruhi Yünlü 25 Lira 
Nurettin Kajpcan 10 Lira 
Havri Gün... 10 Lira 
Türkive Bakır 

Endüstrisi işcileri 16 Lira 
Doğu Madeni Esya 

İsolleri 76.50 Tira 
Kâzım Normanlı 50 Tire, 
Yusuf Sidal 10 Tira 


Yekün — 27750 Tiradır. 

(Doğu Madeni Esya 
Fb, ile, Pürkive Bakır 
si ische 
yasına işti. 
Hstesi gelecek sayımızda neşre- 
dileceidir.) 


ok 
üstri. 


Kendisini ziyarete | 


A Şe e EA 


# 


SENDİKADA * Maden — İş Genel Başkanı Kemal Türkler, Sendika Müfettişi İsmail 
Zın'dan her gün özel izahat alır. yapılacak iş leri görü 
ler, Sığım'ı 


1 MART 1958 


dinler ker görülüyor.) 


Mıstıkın köşesi 


MANA ANAYA EA AAO AAA KĞNANA YAAA MEKSA BAE MOEEAARANAROUMABOK ANAN OANUURANRAANAAAAFAYAIA 


Sendikanın son günlerde 
başardığı işler nelerdir 


— Merhaba, 
hoca mı ? 
deş! Seni gören hacı mı olur, 

— 0!.. Merhaba, gardaşım 
Emmi!.. Nirelerdesin? Hiç 
görünmüyon ?.. 

— Asil sana Sorwalı, sen 
nerelerdesin ? 

— Ben nirede olacam! Gür 
müyon mu, “Beraber Öğre- 
nelim” sütununda her zaman 
Kâzım emmi ile dertleşiyok!. 

— İyi ama, burada ne işin 
var ?.. 

— Ha... İste bak, bu doğ- 
ru.. Doğru emme, biraz hak- 
sızlık ediyon.. Eskiden Sendi- 
kamızın haber bülteni cıkar- 
ken, verim burası değil mi 
idi?.. Göreceğim geldi, şöyle 
bir dolaşıvirevim dedim.. 

— işte bak, buna çok iyi 
etmişsin!.. Bizler de hasbi- 
hali eneydir özledik.. Pek ne- 
şeli görünüyorsun? !.. 

— Doğru söylersin.. Neşs- 
liyim de ne demek! Sırf ne- 
şe ve sevine icindeyim diyi- 
verin de. doğrulsun.. 

— Peki ama... 

— Ha!. Sehen ne divecen 
ama, dur!., Gözüm. Allahını 
sever isen. senin olun biten- 
lerden hic hsherin vok mn? 
Bn ne geniş karınlılık? Alla- 
sen t.. 

— Ne imis olun hiterler? 

— Yoh. voh!. Sen hrsiin 
henimla herhal şaha edersin 
ellem ?.. 

— Na sakasi. Mistik? Rir 
türlii arleneş dešilim ANIA.. 


Mistik kar - 


— Pekiv. sen him 
hoğmanla. hasvan welki'inin we 
epmlerdeki on rintik seya 
hatlerini Anymadn m? 

— Nuvdwm., Peki pa var- 
mms hunda? Gezin, dolasıp 
selmislar 1., 

— Yok. Vek, Yok!. Öle 
söwvleme, dalım. walla da. 
mbrem., Gen Ankennnon 
Adatâ hama, hakaret edivon 
emmi, efendim. 

— Anlavamadım!.. Sehon 
na, 


— Ne olacak, sen bu se: 
yahati alâlade bir seyahat ri- 
bi gonuşuyon.. Halbuki, neti- 
cesinden hiç de haberin yoh 

— Mıstık, amma da y 
tm!.. Bu cumarteği rittim.. 
Baskanın odası dolu idi.. Bir 
tekim yebanelar da gördüm. 


rinden yardım Kamnan- 
k eden işcilerin isim 


— İyi sövledin va emmi! 
Bak. anlatewm: Başkan ile 
baskan vekili Kütahya hölre. 
sine sitfiler, Orada Deřirmi- 


saz Kömür İseileri Sendika - 
“nm koneresinda hulundular, 
t İzmire. ha 
mit'a rert 


Sonra h 
vakili F 
hir mitddet 
Futamit’ e 
mifetfisi 
İvi 


sonra 
tekrar sond 
mitti 


sövledin 


döndü. 


lar 


ama, bun- 
de 


Dur, 


bivordnm.. 
acele 


— etme! Bun 


ları biliyordun.. Biliyordun 
emme, şimdi söyleyeceklerimi 
bilmeyordun işte... 

— Ne imiş o bilmediğim? 

— Uyuma, gözünü aç em- 
mi!. Genel başkan ile bas- 
kan vekili seyahatleri sıra- 
sında, üç bölgede tetkik ve 
temaslar oyapmışlar.. O Simdi 
Kütahya'da, Edremit'te, iz- 
mir'de sendikamızın şube tes 
kilâtları kuruluyor.. 

— Deme Mıstık! Şaka et- 


miyorsun 
— Ne şakası enmi, het. 
Bütün ciddiliğim şimdi i 


tümde.. Hem böyle mihim 
meselede şaka edilir mi? 

— Nasıl sr MWstık? Ade 
ti küçük dilimi yutacağım!. 
Duha bir ay önce kongremiz 
oldu istanbul dışında, yalnız 
İzmit'te Şube vardı”, 

— Emmi, sen ona bakma! 
Yeni faaliyet programından 
haberin yok seuwin.. Türkiye, 
sendikamızın yeni plânı dai- 
resinde. bölge bölge ayrılmış 
İlk olarak birinci bölge «le 
almmış.. Birinci bölre içeri- 
sinde Kütahya, Balıkesir ve 
İzmir'den başka kısımlar da 
varmış emme, orasını... 

— Cok yaşa Mıstık.. Bu- 
iin bizi Alfa karşılastırdı.. 
— Dur, debi var.. Küt- 
va bölgesinde bir genel mü- 
fettiş, Edremit'te bölge mü- 
tettişi tâyin edildi. Şimdi. 
durmadan faaliyette ler! 
— Bunlar, ne müfettişi? 
— Emmi, ricenme emme, 
cok galın gafalısın be!.. Bun- 
lar, sendika müfettişi.. Hani, 
İstanbul'da bir tane vardı.. 
Simdi İstanbul'da da iki ta- 
ne oldular; yakında üç ola- 

caklarmıs.. 

— Mistk, bugün sen, 
çok saşırttın !.. 

— Edremit'te sube yerleri 
kiralanmış. yakında iki şube 
birden faaliyete geçecekler... 


beni 


Sı 


şür ve direktif verir, (Resimde, Türk 


Kütahya ile İzmir'de de öy- 
le... 

— Mistik, çok sevindim! 

— Sevinirsin. sevinirsin 
ya... o Cumartesi günü Edre- 
mit bölge müfettişi İstanbul’ 
da idi.. Başkanın yanına gir- 
seydin, görürdün.. 

— Çok yazık, göremedim.. 

— Edremit'te 1000 e yakın 
üye kaydolmuş; ihtilâf bile 
çıkarıldı.. Şimdi orada da ik 
yelere zam alımacak., 

— Mistik, kardeş Çok 
mahcubum, 


ür dilerim.. 


— Niye özür dileyon ca- 
nım ?.. 

— Yok, yok. İlk başta 
haksızlık ettim. Bunlardan 


haberim yoktu. Ben, başkan 
ile başkan vekilinin seyaha - 
tini, alelâde zannettim.. Sen- 
dikamızm büyüdüğünü, gün- 
den güne kuvvetlendiğini gör 
dükçe, âdeta göğsümüz ka- 
barıyor.. 

— Göksümüz gabarıyo da 
ne dimek be emmi!.. Uçuyon 
ben, ucuyon !.. 

— Haklısın. Mıstık.. Sendi- 
kamız büyüdükçe kuvvetlene- 
cek, kuvvetlendikçe de bizle- 
re faydası artacak.. Eskiden 
böyle mi idi.. Şimdi hakkımı- 
zı koruyan bir yerimiz var 
diye, hiç olmazsa rahat'z.. 
Allah sendikamızı ve sendika 
idarecilerimizi başımızdan ek- 
sik etmesin. Mistik.. Şimdi 
bunları evde çocuklarıma da 
anlatacağım; bak, onlar da 
ne kadar sevinecekler.. Sa 
bir şev liveyim mi? - 
nim küçük oğlan var ya; ille 
de (Ben send'kacı olacam!) 
diyor da, başka bir şey de- 
miyor... 

— İnsallah emmi, insalah! 
Öyleyse. senden bahtiyərı 
yok!.. Hadi, hosca kal!.. Be- 
nim için cüçcüğün gözünden 
önüver, olur mu emmi?.. 

MISTIK 


Tütün el 
işçileri 
Müşkül 
Durumda 


Yaprak tütün el işçileri sen. 
dikas bütün İstanbul ve işçi me 
buslarna bir yazı göndererek 
“el emeği değerlendirilmeden 
memleket haricine tütün sevke. 
kabil canlı bir vesikadır ki bu 
ka bu yazısında şunları belirt. 
mektedir. 

“EJ emeği değerlendirilmeden 
harice sevkedilen tütünlerin bu 
işle maişetini temin eden binler 
ce tütün işçisinin senenin yarı - 
smdan fazla bir zamanda boşta 
kalmasına ve bu sebeple de se. 
fil ve perişan olmasına sebeb 
teşkil etmektedir, Bu hal işçiyi 
maddi bakımdan yıkmakla be 
raber bu işde çalışmağa talip 
kimselerin duruma muttali ola. 
rak bu branştan kaçmalarına ve 
yakın istikbalde bir gram tütü 
nü işleyecek işçinin bulunmama 
sını intaç edecek şekilde bir fe. 
låket dahj hazırlamaktadır. Çok 
yakın bir istikbalde tütün bran 
şmın işçisiz kalacağı muhakkak 
tır 

İşçi zaviyesinden durum bu 
fecaatj arzedepken, devletin de 
maddi gelir bakımından zararla. 
rı hiç şüphesiz büyüktür. Aşa. 
ğıda gösterilen tablo çok müsbet 
esaslara müstenit inkâr, gayri 
kabil can bir vesikadır ki bu 
rakamlar ve rakama müstenit 
izahlar Beşiktaşta mevcut bü. 
yük bir tütün şirketinin 1957 
senesinde el emeğini değerlendir 
meden harice sevkettiği tütün 
miktarıdır. Bu şirket- 

10.000 balya İzmit 


6 000 Düzce 

2,000 Trabzon 

1.500 Agonya 

1.500 5 — Hendek 

5 000 Tasova tütü . 


nünü el emeği değerlendirilm - 
den harice sevketmistir. 

Bu miktar tütünün bu tarz 
da harice sevkedilmesinin ne ka 
dar zaman İşçiyi işsiz bıraktığı 
nm hesabımı yapmak mümkün - 
dür, 

Yukarıdaki balyaların umum) 
mevcudu 26:000 dir. Bir balya 
ortalama olarak 25 kilogram ka 
bul edilirse 26.000 + 25 = 650. 
000 kilogram tütün, izah edilen 
tarzda harjce gitmiş demektir 

Bir işçi günde 25 kilogram tü 
tütünü bir günde işlemiş olacak. 
tr 

100 işçi 100 + 25 — 2500 ki- 
logram tütünü bir günde işle - 
miş olacaktır. 

100 işçi 260 gün boşta kalmış 
olacaktır: 

Diğer taraftan bir işçi bir ki 
logram tütünü 50 kuruştan işle. 
diğine göre 65 000 -- 50 — 325 
bin lira gibi bir meblâğ işverene 
gayrimeşru bir kazanç olarak 
kalmaktadır, Bu hesapta vergi 
vaziyetinden Devletin zararı el. 
bette ki büyüktür. 

İşveren bu meblâğı gayri meş. 
ru şekilde kasasına atmakla i 
çinin sigorta haklarını da gas 
betmektedir: Cünkü işveren iş. 
çiye ödeyeceği bu meblâğm kar 
sılığında işçiye ortak olarak bir 
sigorta primi de ödemek zorun. 
dadır, 

SAA AK 
MADEN—İSŞ 
Türkiye Magen, Madeni Esya 
ve Makina Sanayii İşçileri 

Sendikası a,hna 
Sahibi ve Yazı İşleri Müdürü: 
KEMAL TÜRKLER 
VAKIT MATBAASI 


YÜKÇÜLER * 
İş Sendikası İdarecileri tarafınd 


Dümeksle 


ve resimler 


çalışan 


Tahmil, 


(Resim, Sendik 


Tahliye işçilerinin dert ve dilek 
an tespit edi? mistir, Bu sayıd 


a Dümeks isçileri ile il 
Diğer suhifelerdedir yi 


leri Maden — 
gilihaber 


a Genel Baskanı tarafından çekilmiştir. 


